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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-07-15

FUNDACJA SZANSA DLA NIEWIDOMYCH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. CHLUBNA Nr domu 88 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 03-051

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 510 10 99

Nr faksu 22 818 72 31

E-mail

szansa@szansadlaniewidomych.org

Strona www www.szansadlaniewidomych.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2009-04-24

5. Numer REGON

01315430000000

6. Numer KRS

0000260011

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Marek Kalbarczyk

Prezes Zarzadu

TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Elzbieta Bednarek Przewodniczacy RADY NIE
FUNDATOROW

LEONORA BUZANSKA CZLONEK RADY NIE
FUNDATOROW

RENATA WARDECKA CZLONEK RADY NIE
FUNDATOROW
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Tworzenie réwnych szans zyciowych dla oséb niepetnosprawnych,a w
szczegolnosci dla oséb niewidomych (ON) i stabowidzacych (OS) poprzez
ich rehabilitacje zawodowa i adaptacje spoteczna.

2. Dziatalno$¢ charytatywna na rzecz ON i OS-dzieci i os6b dorostych.

3. Promowanie edukacji,dziatalno$¢ oswiatowa prowadzong na rzecz ON i
OS ucznidw i oséb dorostych.

4. Upowszechnianie wiedzy na temat edukacji,rehabilitacji oraz
kompleksowej pomocy

ON i OS,w tym prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,szkoleniowej dla
bliskich i 0s6b zawodowo zajmujgcych sie pracg i wspotpracg z ON i OS.
5. Przygotowywanie i ksztatcenie kadr pomagajacych ON i OS w zakresie
edukacji,rehabilitacji,integracji spoteczne;j.

6. Pomoc dzieciom i osobom dorostym ON i OS w nauce i adaptacji do
srodowiska sprawnych réwiesnikdw oraz podejmowanie dziatan na rzecz
integracji obu tych srodowisk.

7. Promocja zatrudnienia,aktywizacji zawodowa ON i OS pozostajgcych
bez pracy lub zagrozonych utratg pracy.

8. Promowanie,wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury i sztuki
wsréd ON i OS.

9. Promowanie,wspieranie rozwoju,upowszechnianie kultury
fizycznej,rekreacji,sportu,turystyki wsréd ON i OS.

10. Ochrona praw, dziatalno$¢ na rzecz przestrzegania praw oséb
niepetnosprawnych.

11. Ksztattowanie $wiadomosci spotecznej,opinii publicznej i
popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych
potrzeb,mozliwosci,sytuacji spotecznej ON i OS oraz ich bliskich.

12. Reprezentowanie interesdw srodowiska ON i OS oraz ich bliskich.

13. Dziatalnos¢ ekspercka,inicjowanie badan naukowych w dziedzinie
okulistyki,terapii widzenia,edukacji,rehabilitacji,ochrony zdrowia ON i OS.
14. Dziatalnosc¢ na rzecz bliskich, opiekunéw ON oraz wolontariuszy.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Organizowanie i prowadzenie niepublicznych placéwek edukacyjnych i
poradni specjalistycznych, organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych,
turnuséw specjalistycznych i ogélnousprawniajgcych oraz innych form
sezonowego wypoczynku, rekreacji, rehabilitacji dla ON i OS, poza
miejscem ich statego pobytu. Organizowanie wystaw, prezentacji sprzetu
rehabilitacyjnego oraz najnowszych rozwigzan technicznych w dziedzinie
oprogramowania skierowanych do oséb niepetnosprawnych, w tym ON i
0S. Organizowanie szkolen dla osdb niepetnosprawnych oraz oséb
pracujacych z nimi i $wiadczacych na ich rzecz pomoc w réznych
dziedzinach. Organizowanie krajowych i miedzynarodowych konferencji,
sympozjow, seminariow, kurséw, szkolen z udziatem profesjonalistow z
réznych dziedzin medycyny, rehabilitacji, edukacji, techniki i terapii dla
0s6b niepetnosprawnych oraz zaangazowanych w leczenie, rehabilitacje,
edukacje i wszelka pomoc ON i OS. Inicjowanie, propagowanie i
prowadzenie réznych form pomocy, samopomocy, poradnictwa, wymiany
doswiadczen i informacji dla ON i OS, ich rodzin; inicjowanie,
organizowanie i prowadzenie lokalnych, srodowiskowych grup wsparcia
dla rodzin i grup samopomocy. Organizowanie szkolen dla oséb
niepetnosprawnych oraz oséb pracujgcych z nimi i Swiadczacych naich
rzecz pomoc w roznych dziedzinach. Opracowywanie raportdéw o sytuacji
spotecznej ON i OS oraz ich rodzin. Organizacje spotkan, zebran, szkolen,
zjazddw, wyjazdow, prelekcji, konferencji, wyktaddw, dyskus;ji.
Organizowanie krajowych i miedzynarodowych konferencji, sympozjéw,
seminariow, kurséw, szkolen z udziatem profesjonalistow z réznych
dziedzin medycyny, rehabilitacji, edukacji, techniki i terapii dla oséb
niepetnosprawnych oraz zaangazowanych w leczenie, rehabilitacje,
edukacje i wszelka pomoc ON i OS. Prowadzenie poradnictwa
skierowanego do oséb niepetnosprawnych, ich rodzin, a takze oséb
pracujacych z osobami niepetnosprawnymi. Dziatalno$¢ dokumentacyjna i
wydawnicza, a zwtaszcza gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie i
wydawanie wszelkich publikacji dotyczacych problematyki ON i OS, w tym
opracowywanie i rozpowszechnianie poradnikow, a takze gromadzenie

Druk: NIW-CRSO

2




wszelkiej dokumentacji, w tym réwniez filmowej i fotograficznej zwigzanej
z realizacja celow statutowych. Prowadzenie banku informacji o ON i OS
oraz o formach dostepnej pomocy dla tej grupy niepetnosprawnych.
Wspieranie badan naukowych i prac projektowych dotyczgcych
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Inicjowanie i wprowadzanie
nowoczesnych metod rehabilitacji i edukacji. Promowanie metod terapii,
edukacji, wychowania, rehabilitacji ON i OS, w oparciu o wtasne
doswiadczenia. Udzielanie pomocy oraz prowadzenie poradnictwa dla ON
i OS w zakresie zdobywania umiejetnosci zawodowych oraz posrednictwo
pracy dla ON i OS. Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych o
zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym dla ON i OS, ich rodzin i
opiekundw, a takze prowadzenie innych form usprawniania fizycznego ON
i OS. Organizowanie wystaw, festynow, konkursow i innych imprez
kulturalnych dla oséb niepetnosprawnych lub z ich udziatem.
Organizowanie koncertdow charytatywnych, aukcji, festyndw i innych
imprez integracyjnych. Wspoétdziatanie z organami wtadzy, organami
administracji rzgdowej i samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi i
osobami fizycznymi, podmiotami gospodarczymi w kraju i za granica we
wszystkich formach dozwolonych prawem stuzgce celom statutowym
fundacji. Wspodtprace ze srodkami spotecznego przekazu w zakresie
upowszechnienia wiedzy na temat potrzeb ON i OS oraz ich sytuacji
zyciowej, zawodowej i spotecznej. Wspieranie (m. in. informacyjnie,
szkoleniowe) innych organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci ON i OS. Organizowanie
dziatalnosci charytatywnej, akcji spotecznych i zbidrek publicznych na
rzecz ON i OS. Popieranie i wprowadzanie w zycie idei integracji osob
niepetnosprawnych w spoteczenistwie. Podejmowanie dziatarh majacych
na celu zapobieganie izolowaniu niepetnosprawnych w spoteczenstwie,
ochrony praw, dziatalnosci na rzecz przestrzegania prawa osob
niepetnosprawnych, w tym ON i OS. Reprezentowanie intereséw
srodowiska niewidomych i stabowidzacych oraz ich rodzin. Propagowanie
dziatalnosci fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Konferencja ,REHA FOR THE BLIND IN POLAND” - jestesSmy inicjatorem najwiekszej cyklicznej imprezy w Europie Wschodniej
oraz Srodkowej i stajemy sie promotorem idei rehabilitacji oraz aktywizacji 0séb z dysfunkcjg wzroku. Dotychczas zrealizowano
16 edycji, w ostatnich 2 latach edycje XV i XVI. Jest to wydarzenie, ktéremu od lat patronuje m.in. Pierwsza Dama.

REHA to takze atrakcje, takie jak:

¢ Panele dyskusyjne,

e Konkursy i turnieje sportowe tj: Strzelectwo bezwzrokowe, Ping- pong

® Turniej gier planszowych

¢ Koncerty pod hastem ,tgczy nas muzyka”

e Uroczysta Msza Swieta

2. Wydanie dla niewidomych ksigzki "Epilogi przywracajgce nadzieje" autorstwa Marka Kalbarczyka i Matgorzaty Sulikowskie;j.
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Nr umowy: 08608/17/FPK/IK. Wprowadzenie na rynek wydawniczy ksigzki
"Epilogi przywracajace nadzieje" i wydanie jej w wersji dla niewidomych (brajlowskiej).

3. Wydanie dla niewidomych ksigzki Normana Daviesa "Biaty orzef, czerwona gwiazda.

Wojna polsko-bolszewicka 1919-1920" Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Nr umowy 08612/17/FPK/IK. Wydanie
ksigzki Normana Daviesa "Biaty orzet, czerwona gwiazda.

4. Wydanie dla niewidomych ksigzki "Epilogi przywracajace nadzieje" autorstwa Marka Kalbarczyka i Matgorzaty Sulikowskiej.
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Nr umowy: 08608/17/FPK/IK. Wprowadzenie na rynek wydawniczy ksigzki
"Epilogi przywracajgce nadzieje" i wydanie jej w wersji dla niewidomych (brajlowskiej).

5. ,,Dotyk Solidarnosci - historia wielkiego sukcesu wszystkich Polakéw, a zwtaszcza

Niewidomych” Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Nr umowy: 08617/17/FPK/IK Wydanie ksigzki Marka
Kalbarczyka "Dotyk Solidarnosci" w wersji brajlowskiej, czarnodrukowej i transparentnej

6. "Kosciodt, nardd, cztowiek, czyli opowies¢ optymistyczna o Polakach w XX w." — ksigzka
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J. Zaryna dostepna dla niewidomych. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Nr umowy: 11052/18/FPK/IK. Wydanie
ksigzki w wersji brajlowskie;j.

7. "Ich Trzecie Oko" — nowa ksigzka Marka Kalbarczyka dostepna dla niewidomych

i widzgcych. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Nr umowy: 11050/18/FPK/IK. Wydanie ksigzki w wersji
brajlowskiej i czarnodrukowej.

7. ,Jan Karski - wybitny dyplomata, honorowy obywatel i Swiadek nadziei ” Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Nr
umowy: Wydanie ksigzki w wersji brajlowskiej i czarnodrukowej.

8. Biblioteki otwarte dla wszystkich - szkolenia dla bibliotekarzy z obstugi niepetnosprawnego czytelnika i promocji.
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Nr umowy: 09859/18/FPK/IK. Szkolenie dla 2018 pracownikéw bibliotek z
catej Polski z zakresu specyfiki réznych niepetnosprawnosci, sposobu obstugi oséb niepetnosprawnych oraz obstugi sprzetu,
ktéry pomaga niepetnosprawnym korzystaé ze zbioréw bibliotecznych.

9. "Widze dotykiem" - kampania promujgca czytelnictwo w brajlu. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Nr umowy:
08343/18/FPK/IK. Projekt promowat role czytelnictwa jako formy rehabilitacji, integracji i aktywizacji spotecznej, zapobiegat
wtérnemu analfabetyzmowi oséb niewidomych, ktdry jest spowodowany niska dostepnoscig wydawnictw brajlowskich.

10. ,,Aktywna i otwarta integracja w wojewddztwie podlaskim” - projekt dofinansowany w ramach RPO Woj. Podlaskiego na
lata 2014-2020. Dziatanie: 7.1 Rozwdj dziatan aktywnej integracji. Priorytet inwestycyjny: 9.1 Aktywne wigczenie, w tym z myslg
o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie.

11. ,365 dni w zasiegu reki- tyflokalendarz dla niewidomych i niedowidzgcych mieszkancéw wojewddztwa podlaskiego na rok
2019” Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (ze sSrodkéw PFRON). Nr umowy: PS. 20.2018 z dnia 19 lipca 2018. Wydruk
kalendarzy w druku transaprentnym z tyflografikami zabytkow wojewddztwa podlaskiego.

12. , Tyflo$wiat —zycie spoteczne petne samodzielnosci niewidomych” Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Nr
umowy 79/R/18. Organizacja szkolenia z zakresu nowoczesnych technologii, w tym postugiwanie sie materiatami
tyflograficznymi oraz warsztatow kulinarnych dla 10 oséb niewidomych i niedowidzacych z wojewddztwa Swietokrzyskiego.

13. ,Czarujgce motocyklowe podréze w $wietokrzyskim ” Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Organizacja
trzydniowego rajdu motocyklowego dla oséb niewidomych i niedowidzacych z wojewddztwa swietokrzyskiego oraz
wyposazenie niewidomych i niedowidzacych uczestnikédw zadania w tyflomapy — wypukte mapy przedstawiajgce wybrane
miejsca.

14. ,Sprawny senior — technologia w drodze do aktywnego zycia” Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Nr
umowy: 96/PS/18. Zadanie polegato na przeprowadzeniu warsztatow z zakresu nowoczesnych technologii dla 15 senioréw z
dysfunkcjg wzroku z wojewddztwa swietokrzyskiego. Seniorzy zostali rGwniez wyposazeni w drobne zestawy rehabilitacyjne.

15. ,,Dazenie do samodzielnosci poprzez doskonalenie spotecznych umiejetnosci niewidomych i stabowidzgacych mieszkacéw
wojewddztwa lubuskiego” Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego. Nr umowy: ROPS.1V. 91.15.2018/1 Szkolenia indywidualne i
grupowe dla mieszkaricow wojewddztwa lubuskiego. Zadanie polegato na podniesieniu poziomu samodzielnosci poprzez
doskonalenie umiejetnosci spotecznych niewidomych i stabowidzacych mieszkancéw wojewddztwa lubuskiego. Zajecia
indywidualne pozwolity na zdobywanie i doskonalenie swoich umiejetnosci w asys$cie wyspecjalizowanego w danym zakresie
trenera w dwdch obszarach- tyfloinformatyka i orientacja przestrzenna.

16. ,Cztery tapy - panel rewalidacyjny dla dzieci niepetnosprawnych z terenu miasta Rzeszowa ” Gmina Miasta Rzeszéw. Nr
umowy: 15/2018 Projekt zaktada zorganizowanie zajec rehabilitacyjnych z kynoterapii oraz panel ¢éwiczerh w oparciu o gry i
zabawy skierowane do niepetnosprawnych dzieci.

17. ,Zobacz, jak to jest byé niewidomym” Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Nr umowy:
ROPS/52/2018. Catodniowy otwarty trening Blind Footballu potgczone z Gabinetem dotyku i dZwieku oraz warsztaty Blind
Footballu podczas lekcji wychowania fizycznego w dwdch szkotach na terenie miasta Szczecin.

18. ,0tworz oczy - zobacz wiecej! - Il edycja” Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Nr umowy:
ROPS/31/2018. Seminaria w zakresie projektowania uniwersalnego dla radnych, urzednikéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz wojewddzkiej i powiatowych rad do spraw oséb niepetnosprawnych.

19. ,Niewidomy kolega? Maoj dobry przyjaciel, a ja juz wiem jak mu pomagac.” Samorzad Wojewddztwa Opolskiego ze sSrodkow
PFRON, nr umowy: IPS.AJ.4021-15/18. warsztaty dla dzieci klas I-Ill szkét podstawowych i przedszkolakow z terenu Miasta
Opola i miast powiatowych woj. opolskiego.

20. ,,Pozyskanie srodkow na realizacje zadania pod nazwg : Niewidomy kolega? Mdj dobry przyjaciel, a ja juz wiem jak mu
pomagac. Warsztaty dla przedszkolakéw i ucznidw. ” Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego. Nr umowy:
BD0.614.7.8.2018. Warsztaty dla dzieci klas I-1ll szkét podstawowych i przedszkolakdow z terenu Miasta Opola i miast
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powiatowych woj. opolskiego.

21. ,Sercem widze wiece] - debiutancka ptyta Daniela Rupifskiego” Urzad Miasta Olsztyna. Nr umowy: 96/KZ.524.9.2.2018.
Nagranie debiutanckiej ptyty podopiecznego Fundacji

22. ,Tyfloprzewodnik - atrakcje turystyczne Warmii i Mazur dostepne dla wszystkich ” Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko Mazurskiego w Olsztynie. Nr umowy: TS-II. 614.3.2018. Wykonanie przewodnika po najwiekszych atrakcjach
turystycznych Warmii i Mazur.

23. ,Virtualna Warszawa w Paluszku - Szkolenia z obstugi smartfondw oraz aplikacji Virtualna Warszawa. ” Urzad Miasta
Stotecznego Warszawy. Nr umowy: PS/B/VI/3/3/325/2017-2018. Podniesiono poziom wiedzy beneficjentéw zadania z zakresu
obstugi smartfonéw opartych o systemy iOS oraz Android. Zmniejszono bariery, z ktérymi spotykaja sie beneficjenci w ramach
uczestnictwa w zyciu spotecznym i korzystaniu z nowych technologii. Zwiekszono dostepnos$¢ do wiedzy dzieki wykorzystaniu
nowych technologii. Promocja aplikacji Virtualna Warszawa wsrdd niewidomych i stabowidzacych uczestnikéw projektu oraz
mieszkaricow Warszawy. Ukazanie wizerunku oséb niewidomych jako oséb niewiele réznigcych sie od petnosprawnych
uzytkownikéw nowych technologii.

24. ,Podaj reke osobie niewidomej - integracja poprzez nowoczesng edukacje ” ROPS. Nr umowy: U29/ROPS/2018. Warsztaty
dla dzieci w klasach I1'i lll SP z os. niewidoma i 2 tyflospecjalistami nt. co zrobic jak spotkamy osobe niewidomga? Szkoty biorgca
udziat w projekcie dostawaty materiaty: gry dla ON, plakaty, ksigzki brajlowskie, ulotki, kalkulatory celem dalszego
wykorzystania wsrdd uczniow.

25. ,,Dolny Slask Bliski Niewidomym” Urzad Marszatkowski. Nr umowy: DS.-N/136/2018. Trzy jednodniowe wycieczki z osobami
niewidomymi oraz stabowidzacymi.

26. ,, Trampolina do kariery - aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb z niepetnosprawnoscig wzroku w wojewddztwie
mazowieckim” Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych / Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego (srodki UE).
Nr umowy: RPMA.09.01.00-14-9718/17-00. Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku w
wojewoddztwie mazowieckim - 100 mieszkancow wojewddztwa. Wsparcie obejmuje diagnoze sytuacji, warsztaty
tyfloinformatyczne, wsparcie psychologa, coacha, tyflopedagoga, kursy i staze zawodowe, wsparcie w podjeciu zatrudnienia.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
e e e
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 25000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

INICJOWANIE, PROPAGOWANIE | PROWADZENIE
ROZNYCH FORM POMOCY, SAMOPOMOCY,
PORADNICTWA, WYMIANY DOSWIADCZEN |
INFORMACJI DLA OSOB NIEWIDOMYCH |
StABOWIDZACYCH, ICH RODZIN; INICJOWANIE,
ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE LOKALNYCH,
SRODOWISKOWYCH GRUP WSPARCIA DLA
RODZIN | GRUP SAMOPOMOCY, Dziatania
Fundacji zmierzaty do: 1. tworzenia réwnych
szans zyciowych dla os6b niepetnosprawnych, a
w szczegdlnosci dla oséb niewidomych i
stabowidzacych poprzez ich rehabilitacje
zawodowgq i adaptacje spoteczng, 2. dziatalnos¢
charytatywna na rzecz oséb niewidomych i
stabowidzacych - dzieci i oséb dorostych, 3.
promowanie edukacji, dziatalno$¢ oswiatowa
prowadzona na rzecz niewidomych i
stabowidzacych uczniéw i oséb dorostych, 4.
upowszechnianie wiedzy na temat edukacji,
rehabilitacji oraz kompleksowej pomocy
osobom niewidomym i stabowidzgcym, w tym
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,
szkoleniowej dla bliskich i oséb zawodowo
zajmujacych sie praca i wspotpraca z
niewidomymi i stabowidzgcymi

88.99.7

6 341,20 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

ORGANIZOWANIE SZKOLEN DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ 0SOB
PRACUJACYCH Z NIMI | SWIADCZACYCH NA ICH
RZECZ POMOC W ROZNYCH DZIEDZINACH.
Przygotowywanie i ksztatcenie kadr
pomagajacych osobom niewidomym i
stabowidzacym w zakresie edukaciji, rehabilitacji,
integracji spotecznej, A. pomoc dzieciom i
osobom dorostym niewidomym i stabowidzgcym
w nauce i adaptacji do Srodowiska sprawnych
rowiesnikow oraz podejmowanie dziatan na
rzecz integracji obu tych srodowisk, B. promocja
zatrudnienia, aktywizacja zawodowa oséb
niewidomych i stabowidzacych pozostajacych
bez pracy lub zagrozonych utrata pracy, C.
promowanie, wspieranie rozwoju i
upowszechnianie kultury i sztuki wsréd oséb
niewidomych i stabowidzacych, D. promowanie,
wspieranie rozwoju, upowszechnianie kultury
fizycznej, rekreacji, sportu, turystyki wsréd oséb
niewidomych i stabowidzacych, E. ochrona
praw, dziatalno$¢ na rzecz przestrzegania praw
0s6b niepetnosprawnych, F. ksztattowanie
Swiadomosci spotecznej, opinii publicznej i
popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych
potrzeb, mozliwosci, sytuacji spotecznej oséb
niewidomych i stabowidzacych oraz ich bliskich.

85.60.Z

0,00 zt
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INICJOWANIE | WPROWADZANIE
NOWOCZESNYCH METOD REHABILITACII |
EDUKACII, Organizowanie i prowadzenie
niepublicznych placéwek edukacyjnych i poradni
specjalistycznych, Inicjowanie, propagowanie i
prowadzenie réznych form pomocy,
samopomocy, poradnictwa, wymiany
dziatalnodé na rzecz osdb doswiadczen i informacji dla oséb niewidomych
3 . i stabowidzgcych, ich bliskich; inicjowanie, 99.94.7 0,00 zt
niepetnosprawnych . L .

organizowanie i prowadzenie lokalnych
Srodowiskowych grup wsparcia (usuniete: dla
rodzin i grup samopomocy), Organizowanie
szkolen dla oséb niepetnosprawnych oraz oséb
pracujacych z nimi i Swiadczacych na ich rzecz
pomoc w réznych dziedzinach, Opracowywanie
raportéw o sytuacji spotecznej oséb
niewidomych i stabowidzacych oraz ich bliskich.

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. B poniesione w ramach
Lp. S dZISLal:gfns: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od o0séb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4616 987,30 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3775 395,40 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 311 151,90 z
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 530 440,00 z
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2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

6 341,20 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

3769 054,20 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1483 912,05 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

2285142,15z

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

311 151,90

majatkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

g) z dziatalnosci gospodarczej

311 151,90 z

2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

530 440,00 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

6 341,20 z#

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

rehabilitacja spoteczna i zawodowa inwalidow wzroku

6 341,20 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

1|rehabilitacja spoteczna i zawodowa inwalidéw wzroku

6 341,20 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 4616 669,09 zt 6341,20
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 432 608,56 zt 6341,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 173 612,93 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 10 447,60 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -657 213,16 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 311 151,90 z

w tym: wysokos$é srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 311 151,90 z
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
[+ zoptaty skarbowej

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podaé dodatkowo kwote) [~ zoptatsgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:

[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

71 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

44,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

214 oséb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkédw & Mie
0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

475 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

25 os6b

tym:
b) inne osoby

450 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 2 801 623,34 z
a) z tytutu uméw o prace 1568 927,82 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 1556 913,35 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 12 014,47 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 1232 695,52 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 2 801 623,34 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 2 801 623,34 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5027,57 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 2159,10 z

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 027,57 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

34 020,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

najwyzsze wynagrodzenie wyptacone w jednym miesigcu
dotyczyto wielomiesiecznego projektu - trwajgcego caty rok

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscig wzroku
w wojewddztwie
mazowieckim”

" Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|VIRTUALNA WARSZAWA W |REHABILITACJA OSOB MIASTO STOLECZNE WARSZAWA 332 030,00 zt
PALUSZKU NIEPELNOSPRAWNYCH
2|, Trampolina do kariery - REHABILITACIA 0SOB MARSZALEK WOJEWODZTWA 192 768,00 zt
aktywizacja spoteczno- NIEPELNOSPRAWNYCH MAZOWIECKIEGO

¥ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Konferencja ,,REHA FOR THE |REHABILITACIA 0SOB PFRON 620 656,80 zt
BLIND IN POLAND” NIEPELNOSPRAWNYCH
2|HELP MIESIECZNIK 2018 REHABILITACJA OSOB PFRON 364 663,60 zt
NIEPELNOSPRAWNYCH
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3|NR 2018-2019 REHABILITACJA 0SOB PFRON 787 631,87
NIEPELNOSPRAWNYCH

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|PFRON 4
2|NIEZALEZNY BIEGLY REWIDENT

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

M. KALBARCZYK 2019-07-15
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