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Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-14

l. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA SZANSA DLA NIEWIDOMYCH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. CHLUBNA Nr domu 88 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-051 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 510 10 99

Nr faksu

E-mail
szansa@szansadlaniewidomy
ch.org

Strona www www.szansadlaniewidomych.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-04-24
5. Numer REGON 01315430000000 6. Numer KRS 0000260011

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji MAREK KALBARCZYK PREZES ZARZADU TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

IGOR BUStOWICZ CZEONEK RADY TAK
FUNDATOROW

RENATA WARDECKA CZEONEK RADY TAK
FUNDATOROW

LEONORA BUZANSKA CZEONEK RADY TAK
FUNDATOROW

ANDRZEJ POKORSKI CZEONEK RADY TAK
FUNDATOROW

BARBARA SADOMSKA CZELONEK RADY TAK
FUNDATOROW

Celami statutowymi Fundacji sa:

1. tworzenie réwnych szans zyciowych dla osdb

9. Cele statutowe organizacji niepetnosprawnych, a w szczegélnosci dla 0séb niewidomych i

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) spoteczng,

stabowidzacych,

rzecz niewidomych

integracji spotecznej,

pracy,

stabowidzacych,

niepetnosprawnych,

i stabowidzgcych ucznidéw i oséb dorostych,
4. upowszechnianie wiedzy na temat edukacji, rehabilitacji oraz
kompleksowej pomocy osobom niewidomym i stabowidzagcym, w
tym prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej dla rodzin i
0s6b zawodowo zajmujacych sie pracg i wspdtpraca

z niewidomymi i stabowidzgcymi,
5. przygotowywanie i ksztatcenie kadr pomagajacych osobom
niewidomym i stabowidzgcym w zakresie edukacji, rehabilitacji,

stabowidzgcych poprzez ich rehabilitacje zawodowa i adaptacje
2. dziatalnos¢ charytatywna na rzecz oséb niewidomych i

3. promowanie edukacji, dziatalno$¢ oswiatowa prowadzona na

6. pomoc dzieciom, osobom niewidomym i stabowidzgcym w nauce
i adaptacji do srodowiska sprawnych réwiesnikéw oraz
podejmowanie dziatan na rzecz integracji obu tych srodowisk,

7. promocja zatrudnienia, aktywizacja zawodowa osdb niewidomych
i stabowidzgcych pozostajacych bez pracy lub zagrozonych utratg

8. promowanie, wspieranie rozwoju i upowszechnianie kultury i
sztuki wsrdd oséb niewidomych i stabowidzacych,

9. promowanie, wspieranie rozwoju, upowszechnianie kultury
fizycznej, rekreacji, sportu, turystyki wsréd oséb niewidomych i

10. ochrona praw, dziatalnos¢ na rzecz przestrzegania praw oséb

11. ksztattowanie swiadomosci spotecznej, opinii publicznej i
popularyzowanie wiedzy na temat specyficznych potrzeb,
mozliwosci, sytuacji spotecznej oséb niewidomych

i stabowidzgcych oraz ich rodzin,
12. reprezentowanie interesdéw srodowiska niewidomych i
stabowidzgcych oraz ich rodzin,
13. dziatalnos¢ ekspercka, inicjowanie badan naukowych w
dziedzinie oceny, terapii widzenia, edukacji, rehabilitacji, ochrony
zdrowia oséb niewidomych i stabowidzacych,

14.dziatalno$¢ na rzecz rodzin, opiekunéw oséb
niepetnosprawnych oraz wolontariuszy.

Nasze cele realizujemy przez:

1. organizowanie i prowadzenie niepublicznych placéwek
edukacyjnych i poradni specjalistycznych,
2. inicjowanie, propagowanie i prowadzenie réznych form pomocy,
samopomocy, poradnictwa, wymiany doswiadczen i informacji dla
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10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

0s6b niewidomych i stabowidzacych, ich rodzin; inicjowanie,
organizowanie i prowadzenie lokalnych srodowiskowych grup wsparcia
dla rodzin i grup samopomocy,

3. organizowanie szkolen dla oséb niepetnosprawnych oraz oséb
pracujgcych z nimi i Swiadczacych na ich rzecz pomoc w réznych
dziedzinach,

4. opracowywanie raportdéw o sytuacji spotecznej oséb niewidomych i
stabowidzgcych oraz ich rodzin,

5. organizacje spotkan, zebran, szkolen, zjazdow, wyjazddéw, prelekc;ji,
konferencji, wyktadow, dyskusji,

6. organizowanie krajowych i miedzynarodowych konferencji, sympozjéw,
seminariow, kursow, szkolen z udziatem profesjonalistow z réznych
dziedzin medycyny, rehabilitacji, edukacji, techniki i terapii dla oséb
niepetnosprawnych oraz zaangazowanych w leczenie, rehabilitacje,
edukacje i wszelkg pomoc osobom niewidomym i stabowidzacym,

7. prowadzenie poradnictwa skierowanego do oséb niepetnosprawnych,
ich rodzin, a takze osdb pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi,

8. dziatalno$¢ dokumentacyjng i wydawniczg, a zwtaszcza gromadzenie,
opracowywanie, udostepnianie i wydawanie wszelkich publikacji
dotyczacych problematyki oséb niewidomych i stabowidzacych, w tym
opracowywanie i rozpowszechnianie poradnikéw a takze gromadzenie
wszelkiej dokumentacji, w tym réwniez filmowej i fotograficznej zwigzanej
z realizacjg celow statutowych,

9. prowadzenie banku informacji o osobach niewidomych i
stabowidzgcych oraz o formach dostepnej pomocy dla tej grupy
niepetnosprawnych,

10. wspieranie badan naukowych i prac projektowych dotyczgcych
rehabilitacji osdb niepetnosprawnych,

11. inicjowanie i wprowadzanie nowoczesnych metod rehabilitacji i
edukacji,

12. promowanie metod terapii, edukacji, wychowania, rehabilitacji oséb
niewidomych

i stabowidzgcych w oparciu o wtasne doswiadczenia,

13. udzielanie pomocy oraz prowadzenie poradnictwa dla oséb
niewidomych

i stabowidzgcych w zakresie zdobywania umiejetnosci zawodowych oraz
posrednictwo pracy dla oséb niewidomych i stabowidzacych,

14. organizowanie turnusow rehabilitacyjnych, turnuséw
specjalistycznych i ogdlnousprawniajgcych oraz innych form sezonowego
wypoczynku, rekreacji, rehabilitacji dla oséb niewidomych i
stabowidzgcych, poza miejscem ich statego pobytu,

15. organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych o zasiegu lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym dla oséb niewidomych i stabowidzacych,
ich rodzin i opiekundéw, a takze prowadzenie innych form usprawniania
fizycznego oséb niewidomych i stabowidzacych,

16. organizowanie wystaw, festynéw, konkurséw i innych imprez
kulturalnych dla oséb niepetnosprawnych lub z ich udziatem,

17. organizowanie wystaw, prezentacji sprzetu rehabilitacyjnego oraz
najnowszych rozwigzan technicznych w dziedzinie oprogramowania
skierowanych do oséb niepetnosprawnych, w tym niewidomych i
stabowidzacych,

18. organizowanie koncertow charytatywnych, aukcji, festynow i innych
imprez integracyjnych,

19. wspdétdziatanie z organami wiadzy, organami administracji rzadowej i
samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi i osobami fizycznymi,
podmiotami gospodarczymi w kraju i za granicg we wszystkich formach
dozwolonych prawem stuzgce celom statutowym Fundacji,

20. wspotprace ze srodkami spotecznego przekazu w zakresie
upowszechnienia wiedzy na temat potrzeb oséb niewidomych,
stabowidzgcych oraz ich sytuacji zyciowej, zawodowej i spotecznej,

21. wspieranie (m. in. informacyjnie, szkoleniowe) innych organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepnniepetnosprawnych, a w
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szczegoblnosci niewidomych i stabowidzacych,

22. organizowanie dziatalnosci charytatywnej, akcji spotecznych i zbiérek
publicznych na rzecz oséb niewidomych i stabowidzacych,

23. popieranie i wprowadzanie w zycie idei integracji osdb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie,

24. podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie izolowaniu
niepetnosprawnych w spoteczeristwie, ochrony praw, dziatalnosci na rzecz
przestrzegania prawa osob niepetnosprawnych, w tym niewidomych i
stabowidzacych,

25. reprezentowanie intereséw srodowiska niewidomych i
stabowidzgcych oraz ich rodzin,

26. propagowanie dziatalnosci Fundacji,

27. Fundacja tworzy i prowadzi Narodowy Instytut Niewidomych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

17

1. Kwartalnik ,Help - widzie¢ wiecej
»,Help” ma charakter integracyjny oraz informacyjno-spoteczny. Poruszyt wiele ciekawych (,,Jak
powstawata biblioteka dla niewidomych w RPA”) oraz praktycznych (,,NaviEye. Pierwsze kroki.”,
»Elektroniczne lupy HD - przeglad.”, ,Udzwiekowione telefony z ekranem dotykowym.”) tematdw.
Kwartalnik zawierat artykuty skierowane nie tylko do niepetnosprawnych, ale réwniez ich opiekunéw,
jak i oséb posrednio z nimi zwigzanych (urzednicy, pracodawcy, uczelnie, osoby petnosprawne).
»Help” (wersja drukowana i elektroniczna) trafit do ok.:

a. 5 000 firm zwigzanych z niepetnosprawnymi (ok. 2 500 firm komputerowych, ok. 2500 firm
zwigzanych z CSR),

b. 300 fundacji i stowarzyszen (w tym ok. 50 dziatajgcych na rzecz oséb z dysfunkcjg wzroku),

c. 100 instytucji (Muzedw, Bibliotek, Swietlic itd.),

d. 40 medidow (ogdlnopolskich i regionalnych),

e. 300 PCPRow,

f. 300 kot PZN,

g. 1000 beneficjentow Fundacji Szansa dla Niewidomych

Stworzylismy wersje elektroniczng ,,Help”, ktérg opublikowali$my na stronie internetowej i wystalismy
do beneficjentdw z naszej bazy danych. PotgczyliSmy strone z portalami FACEBOOK i TYFLOSFERA.
ZorganizowaliSmy promocje zadania (reklama w serwisach branzowych i pozycjonowanie m.in. na
portalach ngo.pl i Facebook). Na zakonczenie dokonalismy ewaluacji projektu i przygotowalismy
dokumenty niezbedne do jego rozliczenia (Hubert Radomski Biuro Rachunkowe). Zlecilismy
przeprowadzenie audytu zewnetrznego (Biuro Rachunkowe "Elka" Elzbieta Kalejta).

2. Kwalifikacje drogg do pracy! - nowoczesna aktywizacja zawodowa 0séb z dysfunkcjg wzroku

Cel projektu to rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych, podniesienie kompetencji
zawodowych 240 0s6b z dysfunkcjg wzroku oraz podjecie zatrudnienia przez 380s. (ok. 16%) po
zakonczeniu projektu. Zwiekszenie szans osob z dysfunkcjg wzroku na rynku pracy wptyneto na
zwiekszenie $wiadomosci spoteczenstwa o mozliwosciach tej grupy oséb w realiach gospodarki
wolnorynkowej, wiekszg otwartos$¢ i dostepnosc otwartego rynku pracy.

Projekt zaktadat kompleksowg aktywizacje zawodowg oséb z dysfunkcjg wzroku poprzez dostosowane
do potrzeb uczestnikow szkolenia - prowadzace do nabycia kompetencji zawodowych niezbednych na
rynku pracy- oraz specjalistyczne szkolenia zawodowe.

Cykl szkolen w kazdym wojewddztwie obejmowat zaréwno zajecia indywidualne, pozwalajgce na
dopasowanie formy i intensywnosci do mozliwosci i potrzeb konkretnego beneficjenta jak i zajecia
grupowe, na ktérych kompetencje nabywata cata grupa. Kazdy beneficjent po przystapieniu do projektu
miat mozliwos¢ indywidualnej konsultacji z doradcg zawodowym. Taki specjalista przygotowywat
Indywidualny Plan Dziatania, zawierajgcy Sciezke dziatania beneficjenta, otwartos¢ i dostepnosé
otwartego rynku pracy. Projekt zaktadat kompleksowa aktywizacje zawodowa os6b niewidomych i
niedowidzacych.

3. Nowoczesni Niewidomi "widzg" wiecej! Sie¢ Tyflopunktéw droga do samodzielnosci
inwalidéw wzroku, niezaleznie od miejsca zamieszkania.

Prowadzenie poradnictwa na rzecz osob niepetnosprawnych. Celem projektu byto doprowadzenie do
wyjscia z izolacji i usamodzielnienia sie niewidomych, bez wzgledu na miejsce zamieszkania. Dotarcie
do niepetnosprawnych w miastach, miasteczkach i wsiach. Czas na profesjonalng pomoc dla
inwalidéw wzroku! Nasze poradnictwo prowadzito do prawdziwej emancypacji srodowiska i
dostepnosci nowoczesnych narzedzi oraz technik rehabilitacyjnych dla wszystkich. Projekt miat na celu
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prowadzenie ciggtego specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, rehabilitacyjnego oraz
zawodowego dla oséb z dysfunkcjg wzroku. Dzieki sieci 15 Tyflopunktéw (15 placéwek jest
dofinansowanych ze srodkdw PFRON, 16 biuro regionale Fundacja utrzymata z wtasnych
srodkdéw), moglismy odpowiedzie¢ na zapotrzebowanie srodowiska oséb niewidomych i
stabowidzacych, a takze ich otoczenia w tym temacie. W ramach IV i IX konkursu zadan
zlecanych PFRON Fundacja powotata odpowiednio 10 i 6 Tyflopunktéw, w ktérych beneficjenci
otrzymywali kompleksowe poradnictwo, a takze brali udziat w spotkaniach integracyjnych i z
otoczeniem. ByliSmy bardzo mile zaskoczeni odzewem ze strony podpieczonych Fundaciji, a
takze reszty Srodowiska na prowadzone przez nas dziatania. Wspomniane projekty okazaty sie strzatem
w dziesigtke, poniewaz stanowity idealne uzupetnienie dla dziatan prowadzonych przez instytucje
dziatajace konwencjonalnie, takie jak PZN, czy CROSS.

4. Publikacja ,Smak na koniuszkach palcéw - wydanie drugie, rozszerzone”

To ksigzka niezwykta - z jednej strony to przewodnik po okolicach Warszawy, z drugiej - ksigzka
kucharska i poradnik kulinarny poswiecony gotowaniu bezwzrokowemu. Publikacja zawiera liczne
zdjecia i przepisy kulinarne. "Smak na koniuszkach palcéw" dostepny jest rowniez w wersji brajlowskiej
- 4 tomy. Smak napisaty dwie osoby: Piotr Adamczewski - krytyk kulinarny "Polityki" i autor wielu
ksigzek i audycji "Na apetyt Adamczewski" w TOK FM, wyktadowca w wyzszej szkole kulinarnej i
smakosz kuchni catego swiata, jak rowniez prezes naszej Fundacji - Pan Marek Kalbarczyk - autor wielu
przewodnikéw, ksiazek, podrecznikdw: "Swiat otwarty dla niewidomych", "Czy niewidomy moze zostaé
prezydentem?", "l Ty mozesz zosta¢ matematykiem", "Mazowsze to nie tylko Warszawa", "100
najpiekniejszych miejsc w Polsce - zabytki i krajobrazy wreszcie dostepne dla niewidomych i
stabowidzgcych", "Dotknij Wroctawia" oraz wielu innych.

5. Wyjazd na REHA ,Droga do samodzielnosci - REHA 2013” — Katowice Projekt pozwolit wzigé udziat
w corocznym spotkaniu niewidomych i ich bliskich w Warszawie.

6. Szkolenie komputerowe ,, Kurs podstawowy obstugi aplikacji biurowych i sprzetu specjalistycznego
dla niewidomych i stabowidzgcych” - Katowice, Projekt umozliwit niewidomym i niedowidzgcym
zapoznanie sie z obstugg aplikacji biurowych i sprzetu specjalistycznego przeznaczonego
dla tego srodowiska. Wzbogacit ich umiejetnosci, ktére przydatne sg zaréwno w pracy, jaki
zyciu codziennym.

7. Publikacja/tyflografika , Szlak Zabytkéw Techniki Wojewddztwa Slaskiego widziany dotykiem” -
Katowice. Dzieki dotacji wydana zostata niezwykle ciekawa publikacja pn.
,Szlak Zabytkéw Techniki Wojewddztwa Slgskiego widziany dotykiem” dostosowana do potrzeb oséb
niewidomych i stabowidzgcych, dzieki pozycji w czarnodruku, adaptacji na brajla oraz zestawowi 3
termoformowanych grafik, dostepnych dotykowo, przedstawiajacych 3 obiekty nalezgce do Szlaku
Zabytkéw Techniki Wojewddztwa Slaskiego: Elektrocieptownia Szombierki w Bytomiu, Tyskie
Browarium, Szyb Zabytkowej Kopalni Wegla Kamiennego Guido w Zabrzu.

8. Wielkie spotkanie integracyjne - lubuskie pomaga niewidomym” - Zielona Goéra

Organizacja wyjazdu na spotkanie integracyjne srodowiska oséb niewidomych i niedowidzgcych w
Warszawie w grudniu 2013 roku. Realizacja zadania publicznego obejmowata: dojazd grupy autokarem
do Warszawy, dwudniowy pobyt w stolicy podczas trwania spotkania integracyjnego, nocleg w
zarezerwowanym hotelu, ubezpieczenie grupy wyjazdowej oraz jej wyzywienie i powrét do Zielonej
GOry. Tematem przewodnim spotkania byto: ,Wyksztatcenie najlepszym antidotum na dyskryminacje
niewidomych". Spotkanie stato sie szansg dla 0séb z dysfunkcjg wzroku ich otoczenia oraz
wolontariuszy na zapoznanie sie z rozwigzaniami technicznymi i metodologicznymi, ktére majg na celu
nowoczesng rehabilitacje. Osoby uczestniczace w spotkaniu miaty mozliwos¢ obejrzenia
najnowoczesniejszych technologii poczgwszy od sprzetu codziennego uzytku do powiekszalnikéw
elektronicznych, specjalistycznego oprogramowania komputerowego, urzgdzen lektorskich,
brajlowskich oraz m.in. nawigacji GPS dla niewidomych ,satelitarnej biatej laski”. Byta to takze
mozliwos¢ omdwienia rozwigzan systemowych, prawnych i praktycznych na przetamanie impasu, w
ktorym znajduja sie niewidomi. Oprécz wymienionych nowinek technicznych beneficjenci mieli
mozliwos¢ uczestnictwa miedzy innymi w: popularno- naukowych sesjach merytorycznych
poswieconym problemom ON , projekcjach filméw z audio deskrypcja, turniejach sportowych w
dyscyplinach, w ktorych wzrok nie jest nieodzowny (ping-pong, strzelectwo laserowe, brydz, szachy,
reversi), w bezptatnych poradach okulistycznych, wystuchaé koncertu ,spotkanie z mistrzem”. Osoby z
dysfunkcja wzroku miaty mozliwo$é zapoznania sie z bogata ofertg publikacji wydanych przez nasza
Fundacje. Byty to ksigzki wydane w czarnodruku (réwniez powiekszonym), brajlu oraz audiobooki.

9. Ksigzka ,,Dotykiem przez Lubuskie - przewodnik turystyczny po wojewddztwie lubuskim dla
niewidomych i niedowidzacych - cze$¢ I1”- Zielona Gora
Powstata publikacja pt. ,Lubuskie na wyciggniecie reki - przewodnik turystyczny dla niewidomych i
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niedowidzacych - cz. II”. Wydany zostat w 113 egzemplarzach, z czego kazdy komplet zawiera dwa
tomy (tom Il i IV). Publikacja zostata wydana w wersji drukowanej, jednoczesnie w brajlu i czarnodruku
powiekszonym, zawiera ryciny i mapy wypukte najwazniejszych obiektow i miejsc godnych poznania
wystepujacych na terenie pétnocnej czesci wojewddztwa lubuskiego. Dzieki otrzymanemu
dofinansowaniu mozliwym stato sie opracowanie i wydanie Il czeSci przewodnika turystycznego
uwzgledniajgcego pdétnocng czesé wojewddztwa lubuskiego. Jest to publikacja dostosowana do
mozliwosci poznawczych oséb niewidomych i niedowidzgcych.

Druga cze$¢ przewodnika stata sie dopetnieniem do pierwszej czesci przewodnika, ktora obejmowata
potudniowg czes¢ wojewddztwa lubuskiego pt. , Lubuskie na wyciggniecie reki — przewodnik
turystyczny dla niewidomych i niedowidzacych”. Dzieki publikacji osoby z dysfunkcjg wzroku wreszcie
majg utatwiony dostep do informacji; co powinno przyczynic sie do poszerzenia wiedzy o atrakcjach
turystycznych i zabytkach naszego wojewddztwa i zwiekszy¢ ich aktywnos¢ jako samodzielnych
turystow. Ukazanie sie unikalnej na rynku wydawniczym pozycji dla oséb niewidomych i
stabowidzacych, z ktérej mozna korzysta¢ samodzielnie, spowoduje promocje wojewddztwa wsrod
niewidomych i niedowidzacych, ktorzy samodzielnie poznajg uroki miejscowosci wojewddztwa
lubuskiego. Dzieki przewodnikowi osoby niewidome lub stabowidzace niezaleznie od wieku i poziomu
wyksztatcenia beda bardziej Swiadomie organizowac swdéj wolny czas, wyjdg zdomow i dofaczg do
grona osob, ktére w sposdb mniej lub bardziej zorganizowany poznajg lubuskie. Organizacje i biura
turystyczne, ktorym przekazemy publikacje, dzieki niej bedg mogty przygotowac adresowang do
srodowiska niewidomych i stabowidzacych oferte produktéw turystycznych, co pozwoli zaktywizowa¢é
to srodowisko.

10. , Integracyjny turniej strzelectwa bezwzrokowego” - todz

tdédzki punkt Fundacji Szansa dla Niewidomych otrzymat od Wydziatu Sportu Urzedu Miasta todzi
dotacje na przeprowadzenie Integracyjnego turnieju strzelectwa bezwzrokowego (czyli laserowego, w
stuchawkach, na cel naprowadza podwyzszajacy sie dzwiek). Stanowiska strzeleckie zostaty
udostepnione przez instruktoréw sportowych z todzi i z Chorzowa. Turniej byt otwarty dla wszystkich
chetnych. Turniej z zatozenia miat charakter integracyjny, brali w nim udziat zaréwno widzacy,
stabowidzacy jak i niewidomi. Wydarzenie zostato zwiericzeniem rozdaniem nagréd, dyploméw oraz
poczestunkiem.

11. ,Edukacja, kultura, sport i turystyka - Konferencja REHA FOR THE BLIND INPOLAND”- Bydgoszcz
Wyjazd na Xl edycje miedzynarodowej konferencji REHA for The Blind

do Warszawy w ramach realizacji projektu. W ramach projektu sfinansowano transport, noclegi oraz
wyzywienie.
12. ,Kurs podstawowy obstugi sprzetu specjalistycznego i nowoczesnych rozwigzan technologicznych
wykorzystywanych w edukacji i aktywizacji niewidomych i stabowidzacych” — Bydgoszcz

Odbyto sie ono 8 i 9 czerwca 2013r. w Toruniu, byty to osoby z Torunia i projekt finansowany
byt przez Gmine Miasta Torunia. Udziat w projekcie wzieli: dzieci niepetnosprawne, rodzice,
nauczyciele. Gtéwnym celem projektu byto nabycie - przez naszych beneficjentéw - umiejetnosci
postugiwania sie komputerem za pomocga najnowszych wersji programoéw udzwiekawiajgcych i
powiekszajgcych komputer, a takze wszelkiego innego sprzetu specjalistycznego przeznaczonego dla
niewidomych i stabowidzgcych uzytkownikéw. Kolejnym elementem szkolenia jest zapoznanie naszych
beneficjentdw z mozliwosciami odczytu tyflografiki wykonanej metoda tradycyjng i transparentna.
Uczestnictwo w projekcie przyczyni sie do aktywizacji spotecznej dzieki zdobyciu umiejetnosci
adekwatnych do potrzeb srodowiska edukacji i nauki czy dziatalnosci spotecznej. Zasadniczym
zatozeniem projektu jest przeprowadzenie grupowych szkolen z zakresu nowoczesnych technologii
edukacyjnych przystosowanych do mozliwosci percepcyjnych osdb z dysfunkcjami wzroku. Celem
projektu jest podniesienie kompetencji spotecznych niewidomych i stabowidzgcych mieszkancow
miasta Torunia, poprzez wzrost praktycznych umiejetnosci niewidomych i stabowidzgcych
beneficjentéw w zakresie wykorzystania komputera z oprogramowaniem specjalistycznym oraz
urzadzen brajlowskich i do odczytu grafiki dotykowej. Znajomos¢ funkcji specjalistycznego
oprogramowania oraz zaawansowanych urzadzen pozwoli sprostac¢ oczekiwaniom szeroko pojetej
edukacji, a takze spoteczeristwa informacyjnego.
13. ,,Przyjazna, bezpieczna i kompleksowa edukacja uczniow niewidomych i stabowidzgcych w
srodowisku szkolnym” — Bydgoszcz

,Przyjazna, bezpieczna i kompleksowa edukacja uczniéw niewidomych i stabowidzacych
w Srodowisku szkolnym.", jest realizowany ze sSrodkéw wtasnych Fundacji Szansa dla Niewidomych,
wspotfinansowany ze srodkédw Ministerstwa Edukacji Narodowej w ramach zadania: ,Szkota przyjazna

i bezpieczna dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi —
projekty promujace i upowszechniajgce dziatania z obszaru bezpiecznego i efektywnego
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funkcjonowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach ogdlnodostepnych i
integracyjnych, wspierajgce indywidualizacje ksztatcenia oraz ksztattowanie przyjaznego i bezpiecznego
klimatu spotecznego w szkole”

Byt to projekt skierowany do Zespotu Szkét nr 16 z oddziatami integracyjnymi im. Wandy Szuman w
Toruniu. W ramach tego projektu 40 osdb zostato objetych specjalistyczng pomoca. Byli wsréd nich:
-15 ucznidw z niepetnosprawnoscig wzroku i innymi schorzeniami uczeszczajgcy do ZS nr 16 w Toruniu;
-15 opiekundéw tych ucznidw;

-10 nauczycieli i pracownikdéw poradni psychologiczno-pedagogicznych.

14. ,Wolontariusze szansg dla niewidomych” — Lublin W ramach tego projektu
przeszkolono 23 wolontariuszy. Gtdwnym celem projektu byto zbudowanie bazy wolontariuszy dla
Fundacji, w szczegdlnosci dla punktu konsultacyjnego w Lublinie. Przez 2 dni wolontariuszy szkolono z
obstugi sprzetu dla oséb niewidomych oraz niedowidzacych, jak réwniez z ogélnej pomocy oraz
kontaktow niepetnosprawnymi wzrokowo. Wolontariusze do dzisiaj dziatajg czynnie na rzecz Fundacji
oraz osob niewidomych oraz niedowidzacych.
15. ,Natura bliska niewidomym - Swietokrzyska geologia dostepna dla wszystkich!”- Kielce

W ramach tego projektu zorganizowano przedsiewziecie
kulturalne potaczone z warsztatami w Geoparku w Kielcach, ktore odbyto sie 22 czerwca 2013
r.. Dodatkowa atrakcjg byta mozliwos¢ uzyskania tyflomap Parku Jurajskiego w Battowie.
Projekt umozliwit zdobycie lub pogtebienie wiedzy na temat atrakcji geologicznych wojewddztwa
Swietokrzyskiego.
16. ,,Z komputerem za pan brat. Szkolenie oséb z dysfunkcjg wzroku”-
Zadanie zostato dofinansowane ze $rodkéw bedacych w dyspozycji Wojewody Swietokrzyskiego i
zapewniato m.in.:
e Zindywidualizowane zajecia w 5-osobowych grupach,
¢ Profesjonalnych, wykwalifikowanych szkoleniowcéw posiadajgcych doswiadczenie w pracy z osobami
z dysfunkcjg wzroku,® Wysokiej klasy specjalistyczny sprzet komputerowy.
17. ,,Droga do samodzielnosci REHA 2013” — Kielce
Wyjazd na XI edycje miedzynarodowej konferencji REHA for The Blind in Poland do Warszawy 2 i 3
grudnia 2013 r. W ramach projektu sfinansowano: noclegi, transport oraz wyzywienie.
18. ,Multikulturowe Podlasie - przewodnik dla niewidomych i stabowidzgcych”-
Biatystok To kolejna pozycja na temat wojewddztwa
Podlaskiego. Tym razem autor koncentruje sie na wyjgtkowej, wielowatkowej kulturze regionu. Ryciny
zamieszczone w publikacji idealnie dokumentujg wielokulturowy charakter Podlasia. Zaprezentowane

1”7

zostaty na nich wizerunki zabytkdw zwigzanych z chrzescijanstwem, islamem oraz z kulturg
zydowska.
19.,,Bez barier — Dwor Artusa” - Gdansk Dwor Artusa, ktory jest

oddziatem Muzeum Historycznego Miasta Gdanska, udostepnit swoje zbiory niewidomym i
stabowidzgcym. W przewodniku znajdziemy wypukte grafiki przedstawiajace najciekawsze eksponaty,
zabytki, wizerunki fasad.

20. ,,Dotknij pieknej Opolszczyzny”- Opole To opowiesé nie tylko o
kulturze regionu opolskiego, ale réwniez o jego kulinariach. W niezwykle interesujgcy sposob zostata
przedstawiona historia, zabytki, pomniki oraz muzea. Zamieszczone ryciny przedstawiajg wizerunki
najstawniejszych zabytkow

21. ,Rados¢ zycia to przywilej nas wszystkich - niecodzienna inicjatywa w Opolu” — Opole

W projekcie uczestniczyto 10 oséb, mieszkaricdw Opola — 0séb niewidomych i niedowidzacych. W ciggu
5 dni, tj. 30 godzin lekcyjnych odbyty sie zajecia m.in. z takich tematéw jak: sport (strzelectwo
bezwzrokowe, ping pong, gra w szachy, karty), kuchnia, internet, turystyka; byliSmy m.in. na koncercie
w Filharmonii Opolskiego, w Zoo. W ramach materiatéw dydaktycznych wydali$my publikacje pod tym
samym tytutem jak projekt i dla niewidomych w brajlu, a dla niedowidzacych w czarno-druku duzg
czcionka

22. ,Warsztaty malarstwa oraz rekodzieta artystycznego jako alternatywna forma przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu niepetnosprawnych dzieci” - Rzeszéw
23. ,,Poznan pod palcami - niecodzienny przewodnik turystyczny po Wielkopolsce dla oséb
niewidomych i stabowidzgcych” - Poznan Autor przewodnika opowiada o bogatych w zabytki
rejonach Wielkopolski. Ksigzka zawiera regionalne przepisy kulinarne oraz ryciny przedstawiajace
najciekawsze obiekty Wielkopolski. Wszystko to jest opisane w niezwykle interesujacy sposéb.
24. ,,Przewodnik w brajlu i druku powiekszonym po ZOO w Zamosciu ZOO- baczy¢” — Lublin

Przewodnik oprowadza czytelnika po Zamojskim Ogrodzie
Zoologicznym. To innowacyjna publikacja, dzieki ktorej niewidomi mogg poznaé wyglad réznych
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gatunkdéw zwierzat, tych bardziej i mniej znanych. Zawiera wypukte ryciny oraz opisy podopiecznych
zamojskiego Z0OO. Publikacja jest szczegdlnie polecana niewidomym i stabowidzgcym uczniom.
25. Szkolenie ,,Dzien sportu — niewidomi i stabowidzgcy aktywni fizycznie” — Krakow
Projekt zrealizowany przez Tyflopunkt w Krakowie we

wspotpracy z AGH. W programie znalazty sie m.in.: strzelectwo bezwzrokowe czy ping — pong dla
niewidomych.
26. ,,Wydawnictwo tyflograficzne o architekturze i wnetrzach Patacu Poznanskich w todzi dla oséb
niewidomych i stabowidzgcych” Projekt polegat na stworzeniu i wydaniu nowatorskiego
zestawu ilustracji wypuktych prezentujgcych architekture i elementy wnetrza siedziby Muzeum Miasta
todzi — Patacu Poznaniskich, uzupetnionych o odpowiadajgce im opisy wydane w ksigzeczce
wydrukowanej jednoczesnie w druku powiekszonym i w brajlu. Zestaw zawiera 10 ilustracji
dotykowych prezentujgcych architekture i elementy wnetrza Muzeum Miasta todzi — Patacu
Poznanskich uzupetnionych o odpowiadajgce im opisy wydane w ksigzce wydrukowanej jednoczesnie w
druku powiekszonym i w brajlu. Tyflografiki przygotowane zostaty w formacie A3 w technologii
termoformowanej. Wydruki sktadajg sie z 2 warstw: warstwy graficznej z kontrastowymi kolorami,
ktére utatwiajg oglgdanie osobom stabowidzgcym, oraz przezroczystej warstwy uwypuklonej, o
zréznicowanej wysokosci, umozliwiajgcej rozpoznawanie obiektéw osobom niewidomym. Dzisiejsza
technologia pozwala na rdéznicowanie wypuktosci druku, tak ze mozliwe jest oddanie niuanséw obrazu.
W przypadku dzieta sztuki do istoty rzeczy nalezy tres¢ zawarta w formie, ktérej charakteru nie da sie
oddad stowami. Mozna jg przyblizy¢ w przestrzennym modelu.
27. Wycieczka , Kultura przez dotyk i stowo” Niewidomi poznawali kulture
poprzez zmyst dotyku, jak i stowa.
28. ,Niszowe inicjatywy kulturalne — wtgczenie oséb Niewidomych i stabo widzacych do wydarzen
kulturalnych”- Zielona Goéra
Zadanie polegato na wigczeniu oséb niewidomych i stabowidzgcych do wydarzen
kulturalnych, ktére w pewnym sensie sg dla nich nieosiggalne. ChcieliSmy raz w miesigcu stworzy¢
mozliwos¢ zapoznawania sie naszych podopiecznych ze sztukg w postaci filméw z audiodyskrypcja,
ktora pozwala osobom z dysfunkcjg wzroku w petni odbierac sens, tres$¢ oraz przekaz wyptywajacy z
filmu oraz zorganizowanego, wspdlnego zwiedzania najciekawszych wystaw muzealnych oraz obiektow
historycznych i zabytkowych w miescie Gorzowie z przewodnikiem, ktéry w sposéb bardzo doktadny

i szczegdtowy przekazywat informacje opisujace dane miejsce, czy dzieto sztuki niedostepne
wizualnie dla oséb niewidomych i niedowidzgcych. Beneficjenci stabowidzacy podczas zwiedzania mogli
korzystac z udostepnionych przez nas lup i powiekszalnikéw elektronicznych, monookularéw oraz
tyflografiki — wypuktych makiet zwiedzanych obiektédw oraz wypuktych planéw budynkdéw, schematéw
pomieszczen, ciggdw komunikacyjnych, wykonanych na puchngcym papierze przy uzyciu thermo pena,
ktore w znacznym stopniu przyczynity sie do lepszego odbioru otoczenia przez osoby niewidome i
stabowidzace, a w rezultacie uczestniczenia w zyciu kulturalnym.

29. Muzeum Slaska Opolskiego wreszcie dostepne dla 0séb z dysfunkcjg wzroku

W ramach realizowanego projektu, Muzeum Slaska Opolskiegc
zostato wyposazone w nastepujace tyflografiki: makieta Opola z potowy XVIII wieku, 10 tabliczek
brajlowskich na drzwi, plan sytuacyjny | pietra Muzeum oraz plan tazienek. Oprdcz tego zostato wydane
100 egz. Informatora po Muzeum w druku transparentnym, 40 egz. Otrzymato Muzeum dla swoich
gosci, a pozostate 60 Fundacja przekazata uczestnikom wycieczek do Muzeum. Réwniez w ramach
projektu po implementac;ji tyflografik w Muzeum zorganizowalismy 3 wycieczki dla 60 beneficjentow i
kazdy z nich otrzymat informator.

30. ,,Wiedza na wyciggniecie reki — szkolenie dla 0séb z otoczenia niewidomych” - Kielce
Jednodniowe, bezptatne szkolenie miato na celu uswiadomienie osobom widzgcym z jakimi
problemami borykajg sie osoby z niepetnosprawnosciami wzrokowymi oraz jak im pomagac, co mozna
dla nich zrobi¢. W ramach szkolenia zapewnilismy uczestnikom:

-Zindywidualizowane zajecia w 10-osobowych grupach,

-Wykwalifikowang kadre szkolgca, ktéra posiada bogate doswiadczenie w pracy z osobami z dysfunkcja
wzroku,

- Pokazowy sprzet specjalistyczny dla oséb niewidomych i

niedowidzacych

- Serwis kawowy i drobny poczestunek

- Materiat szkoleniowy w formie ksigzki

- Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji)

(N I I 6 O B

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[l wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

[ caty kraj

[[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

10000

Osoby prawne

100

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktdrych dziatalnos¢ na rzecz oséb 1. dziatalno$é na rzecz 85.32.C
mohwa w art. .4 ust.1 L.lstawyz dni¢.7 2.4 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci niepetnosprawnych 0s6b niepetnosprawnych,
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. swiaszcza 0s6b
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007 o X
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi niewidomych i
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podaé niedowidzacych
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie 2. promocja zatrudnienia i
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gidownego przedmiotu aktywizacja zawodowa
dziatalnosci 0s6b pozostajgcych bez

pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy

3. dziatalnos¢ na rzecz

integracji i reintegracji

zawodowej i spotecznej

0s6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

" Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego * Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza C Mie
Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci 94.99.7 Wystawa sprzetu rehabilitacyjnego.

gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie

sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

111. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

3417 398,41 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

102 892,68 zt

d) Przychody finansowe

21634,21 zt

e) Pozostate przychody

3292871,52z

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

9211,80 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2994 686,97 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

2994 686,97 z

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

288 972,75 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0s6b fizycznych

118 772,75 zt

c) z darowizn od 0sdb prawnych

170 200,00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

0,00 zt
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e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej 9211 80 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|rehabilitacja spoteczna i zawodowa oséb niewidomych 9211,80 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0soéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkéw
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

IRy

rehabilitacja spoteczna i zawodowa oséb niewidomych

9211,80 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3337 465,24 zt 9211,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 573 569,18 zt
f) pozostate koszty ogdtem 2763 896,06 zt 9211,80 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od osdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 0,00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 15 187,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnos¢
o o ; . [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uiyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 52 0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 35,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 220,0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
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0,00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
® Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: ) -
b) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1 839 688,83 zt

a) z tytutu umoéw o prace

1216 596,90 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1216 596,90 zt

- nagrody 0,00 z
- premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

623 091,93 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1839 688,83 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1839 688,83 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

4 447,50 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

2 803,22 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 13 583,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 13 964,70 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. , ol
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

ZAKtAD UBEZPIECZEN SPOtECZNYCH

MAZOWIECKI URZAD WOJEWODZKI

1
2
3|ROPS OPOLE
4|NIEZALEZNY BIEGLY REWIDENT

|k |~k |r

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& hie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej  MAGDALENA CHMIELEWSKA -
lub podpisy 0s6b upowaznionychdo  DYREKTOR FUNDACJI / 14-07-
sktadania oswiadczer woli w imieniu 2014

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2014-07-14

16




