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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Aktywna Warszawa -
program wsparcia spoteczno — zawodowego rodzin z osobami z dysfunkcja wzroku”
realizowanym przez miasto stoteczne Warszawe, w partnerstwie
z Polskim Zwigzkiem Niewidomych i Fundacjg Szansa dla Niewidomych

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie ,, Aktywna
Warszawa — program wsparcia spoteczno—zawodowego rodzin z osobami z dysfunkcjg wzroku”.

DEFINICJE:

Projekt — przedsiewziecie pn. , Aktywna Warszawa — program wsparcia spofeczno—zawodowego
rodzin z osobami z dysfunkcjg wzroku”, wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi Priorytetowej IX "Wspieranie wtgczenia spotecznego i walka z ubdstwem", Dziatania
9.1 "Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0s0b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu" Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020, realizowane w ramach umowy o dofinansowanie numer RPMA.09.01.00-14-2159/15-00,
podpisanej z Wojewddztwem Mazowieckim reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa
Mazowieckiego w dniu 7 lipca 2016 roku.

Organizator — miasto stoteczne Warszawa, Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych (Lider)
oraz Partnerzy: Polski Zwigzek Niewidomych i Fundacja Szansa dla Niewidomych.

Punkty Przyjmowania Zgtoszen — miejsce, w ktdrym nalezy ztozy¢é Dokumenty rekrutacyjne:
1. Polski Zwigzek Niewidomych
adres: ul. Konwiktorska 9, 00-216 Warszawa
tel. 22 887 62 70, 22 635 60 38
e-mail: alemanczyk@pzn.org.pl; eskrajnowska@pzn.org.pl

2. Fundacja Szansa dla Niewidomych
adres: ul. Gatczyniskiego 7, 00-362 Warszawa
tel. 22510 10 99
e-mail: aktywna.warszawa@szansadlaniewidomych.org

Godziny przyjmowania zgtoszen: poniedziatek — pigtek, w godz. 9.00 — 15.00

Biuro Projektu Organizatora (Lidera) - miasta stotecznego Warszawy — miejsce, w ktérym
przechowywana jest dokumentacja Projektu oraz umozliwiony jest kontakt z personelem Projektu:
Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych, ul. Niecata 2, pokdj 23, 00-098 Warszawa

tel. (22) 443 0240, e-mail: aktywnawarszawa@um.warszawa.pl|

godziny otwarcia: 8.00 -16.00
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Strona internetowa Projektu — www.um.warszawa.pl/aktywnawarszawa

Osoba z niskim wyksztatlceniem - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie: wychowanie
przedszkolne/wyksztatcenie podstawowe/gimnazjalne.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia:

a) zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna,

b) niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

Osoba nieaktywna zawodowo (bierna zawodowo) — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg
zasobodw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne), w tym:

a) osoba uczaca sie — osoba uczestniczgca w ksztatceniu formalnym,

b) osoba nie uczestniczaca w ksztatceniu lub szkoleniu — osoba, ktdra nie uczy sie ani nie szkoli,

¢) inna — niewymieniona w podpunkcie aib

Osoba aktywna zawodowo (pracujgca), lecz zagroiona utratg pracy - osoba
z niepetnosprawnoscig, z dysfunkcjg wzroku, pracujgca, ktéra ze wzgledu na pogorszenie stanu
widzenia jest zagrozona utratg pracy, lub cztonek jej rodziny, ktéry w sytuacji pogorszenia sie stanu
zdrowia osoby niepetnosprawnej/zaleznej jest zagrozony utratg pracy ze wzgledu na koniecznos$é
zaopiekowania sie osobg niepetnosprawng.

Dziatalnos¢ gospodarcza — zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa,
wykonywana w sposdb zorganizowany i ciggly, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 02.07.2004 r.
o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1829 z pdzn. zm.).

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1336, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19.08.1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 546, z pdzn. zm.), ktéra
uzyskata orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci
(znacznego, umiarkowanego, lekkiego).

Osoba korzystajgca z pomocy spotecznej — osoby, ktdre korzystajg ze swiadczen pomocy spotecznej
na podstawie ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2016 poz. 930, z pdzn. zm.).

Osoby kwalifikujgce sie do objecia wsparciem z pomocy spotecznej - osoby, ktére spetniaja
co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. 2016 poz. 930, z pdzn. zm.), to jest z powodu:
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1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynistwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajgcej catodobowe
placéwki opiekuniczo-wychowawcze;

11) trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12.12.2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013 r. poz. 1650, z pdzn. zm.);

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Otoczenie osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — osoby spokrewnione
lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego Srodowiska oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktérych udziat w Projekcie
jest niezbedny dla skutecznego wsparcia o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym. Do otoczenia osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym nalezg takze
osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy
zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placdwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego.

PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat) — osoba spetniajgca ponizsze kryteria:

a) osoba z orzeczong niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym (z powodu dysfunkcji
wzroku) lub posiadajacg orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym
z innego powodu niz dysfunkcja wzroku, mieszkajgca na terenie miasta Warszawy, w wieku
16-65 lata, nieaktywna zawodowo (bierna zawodowo) lub bezrobotna albo aktywna zawodowo
(pracujaca), lecz zagrozona utratg pracy;

lub
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b) cztonek rodziny osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym
(z powodu dysfunkcji wzroku) lub osoby posiadajgcej orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym lub umiarkowanym z innego powodu niz dysfunkcja wzroku, biorgcej udziat w rekrutacji
do Projektu, mieszkajgcy na terenie miasta Warszawy, w wieku 16-65 lata, nieaktywna zawodowo
(bierna zawodowo) lub bezrobotna albo aktywna zawodowo (pracujgca), lecz zagrozona utrata
pracy; ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie wypetnione Dokumenty Rekrutacyjne w Punktach
Przyjmowania Zgtoszen.

Uczestnik/Uczestniczka (dalej Uczestnik) — osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa
w Projekcie zapisane w § 3 Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej. Przez Uczestnika
rozumie sie osobe znajdujaca sie na liscie podstawowej, ktéra ma prawo do udziatu w Projekcie
i podpisze dokumenty wymienione w § 4 ust. 12 Regulaminu.

Uczestnik rezerwowy/Uczestniczka rezerwowa (dalej Uczestnik rezerwowy) — przez Uczestnika
rezerwowego rozumie sie osobe, znajdujaca sie na liscie rezerwowej Projektu, spetniajgca kryteria
uczestnictwa w Projekcie, zapisane w § 3 Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo
wejscia na liste podstawowa w przypadku zwolnienia sie na niej miejsca.

Dokumenty rekrutacyjne - Formularz Zgtoszeniowy, Oswiadczenie dotyczgce spetnienia kryteridw
grupy docelowej, O$wiadczenie Kandydata Projektu o korzystaniu/niekorzystaniu z PO PZ, Ankieta
motywacyjna.

Formularz Zgtoszeniowy — dokument, w oparciu o ktdry prowadzony jest proces rekrutacji
Kandydatow do Projektu (Zatgcznik 1 do Regulaminu dla osoby z niepetnosprawnoscia, Zatacznik 1a
do Regulaminu dla cztonka rodziny osoby z niepetnosprawnoscia).

Oswiadczenie Kandydata Projektu dotyczgce spetnienia kryteriow grupy docelowej - dokument,
w oparciu o ktory prowadzony jest proces rekrutacji Kandydatéw do Projektu
(zatgcznik 2 do Regulaminu dla osoby z niepetnosprawnoscia, Zatgcznik 2a do Regulaminu
dla cztonka rodziny osoby z niepetnosprawnoscia).

Oswiadczenie Kandydata Projektu o korzystaniu/niekorzystaniu z PO PZ - dokument, w oparciu
o ktory prowadzony jest proces rekrutacji Kandydatéw do Projektu (zatacznik 3 do Regulaminu).

Ankieta motywacyjna — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji
Kandydatow do Projektu. Ankieta ocenia poziom motywacji do uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik
4 do Regulaminu).

Komisja rekrutacyjna — Komisja dokonujgca kwalifikacji kandydatéw do Projektu, w tym oceniajgca
Dokumenty rekrutacyjne.
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Lista podstawowa — lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Lista rezerwowa — lista oséb, spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktére nie zostaty
zakwalifikowane do listy podstawowej z powodu braku miejsc.

Oswiadczenie Uczestnika Projektu — dokument podpisywany przez Uczestnika z chwilg
przystgpienia do Projektu (zatgcznik 5 do Regulaminu).

Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa podpisywana pomiedzy Organizatorem (Liderem)
a Uczestnikiem w chwili przystgpienia do Projektu (zatacznik 6 do Regulaminu).

Oswiadczenie o statusie na rynku pracy - dokument podpisywany przez Uczestnika z chwilg
przystgpienia do Projektu (zatgcznik 7 do Regulaminu).

Zobowigzanie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci
spotfeczno-zatrudnieniowej po zakonczonym udziale w Projekcie - dokument podpisywany przez
Uczestnika z chwilg przystgpienia do Projektu (zatacznik 8 do Regulaminu).

§1.
Cel Projektu
1. Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie aktywnosci i reintegracja spoteczno-zawodowa
100 cztonkéw rodzin z osobami z niepetnosprawnoscia wzroku zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym.
§2.
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie.
Projekt realizowany jest w okresie: 01.07.2016 — 30.06.2018 roku.
3. Projekt realizowany jest przez miasto stoteczne Warszawe (Lider) w partnerstwie z:
a . Polskim Zwigzkiem Niewidomych,
b. Fundacjg Szansa dla Niewidomych,
zwanymi dalej Partnerami Projektu.
§3.
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. W Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby z niepetnosprawnoscig spetniajgce tacznie ponizsze
warunki:
a. sg mieszkanicami Warszawy,
b. sg cztonkami rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
(zgodnie z ustawg z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej),
c. s3 nieaktywne zawodowo (bierne zawodowo) lub bezrobotne w wieku 16-65 lat albo
sg aktywne zawodowo (pracujace), lecz zagrozone utratg pracy, w wieku 16-65 lat,

MIASTO
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d. posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym
(z powodu dysfunkcji wzroku) lub posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci
w stopniu znacznym lub umiarkowanym z innego powodu niz dysfunkcja wzroku
i posiadajg zaswiadczenie okulistyczne o schorzeniu wzroku.
2. W Projekcie mogag wzig¢ udziat cztonkowie rodzin osoby z niepetnosprawnoscig spetniajacy
tacznie ponizsze warunki:
a. sg mieszkancami Warszawy,
b. sg cztonkami rodziny zagrozonej ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym (zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej), w ktorej
jest osoba z orzeczong niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym
(z powodu dysfunkcji wzroku) lub posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci
w stopniu znacznym lub umiarkowanym z innego powodu niz dysfunkcja wzroku
i posiadajg zaswiadczenie okulistyczne o schorzeniu wzroku,
c. s nieaktywne zawodowo (bierne zawodowo) lub bezrobotne w wieku 16-65 lat albo
sg aktywne zawodowo (pracujace), lecz zagrozone utratg pracy, w wieku 16-65 lat,
d. przystepuja do Projektu wspdlnie z osobg z niepetnosprawnoscig, z ktérg tworzg
rodzine.
3. O kwalifikacji do Projektu decydowac¢ beda:
a. kryteria formalne:

aa. ztozenie przez osobe z niepetnosprawnoscig i cztonka rodziny osoby
z niepetnosprawnoscia (w przypadku o0sob niepetnoletnich przez
rodzica/prawnego opiekuna) kompletnych i poprawnie wypetnionych
Dokumentdw rekrutacyjnych (patrz definicja Dokumenty rekrutacyjne),
ab. spetnienie przez osobe z niepetnosprawnoscig wszystkich kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 1, a przez cztonka rodziny osoby
z niepetnosprawnoscig wszystkich kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2,

b. kryteria merytoryczne: oceniane przez Komisje rekrutacyjng na podstawie rozmowy

rekrutacyjnej oraz danych zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym i Ankiecie
motywacyjnej: adekwatnos¢ form wsparcia przewidzianych w Projekcie do potrzeb,
potencjatu i mozliwosci Kandydata oraz jego rodziny do wziecia udziatu w Projekcie,
c. Dodatkowo, przy kwalifikacji Kandydatéw do Projektu, premiowane bedg
(na podstawie o$wiadczen i danych zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym):
ca. osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spotecznej lub z PO PZ,
cb. osoby z niskim wyksztatceniem,
cc. osoby z orzeczong niepetnosprawnoscia w stopniu  znacznym
lub umiarkowanym ze wzgledu na dysfunkcje wzroku.
W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby Kandydatéw niz dostepnych miejsc w Projekcie
dodatkowym kryterium bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
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4. Osoba z niepetnosprawnoscig zainteresowana uczestnictwem w Projekcie zobowigzana

¢

jest do:
a. wypetnienia Formularza Zgtoszeniowego (zatacznik 1 do Regulaminu),
b. wypetnienia  Oswiadczenia o  spetfnieniu  kryteriow  grupy  docelowej
(zatacznik 2 do Regulaminu),
c. wypetnienia Oswiadczenia o korzystaniu/niekorzystaniu z PO PZ (zatacznik 3

do Regulaminu),

d. wypetnienia Ankiety motywacyjnej (zatgcznik 4 do Regulaminu ),

przedtozenia do wglagdu orzeczenia o niepetnosprawnosci z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych/Miejskiego ~ Zespotu ds. orzekania o  niepetnosprawnosci
lub réwnorzednego,

ztozenia zaswiadczenia z Urzedu Pracy — dotyczy o0sdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy,

udzielenia ustnych odpowiedzi osobie przeprowadzajgcej wywiad w celu ustalenia
przyczyn zagrozenia utratg pracy — dotyczy osdéb aktywnych zawodowo
(pracujgcych), lecz zagrozonych utratg pracy, w dniu sktadania Formularza
zgtoszeniowego.

Wyzej wymienione dokumenty w podpunktach a-f muszg by¢ ztozone w formie papierowej

na etapie rekrutacji do Projektu, w Punktach Przyjmowania Zgtoszen (najpdzniej w dniu

odbywania sie rozmowy rekrutacyjnej do Projektu).

h.

odbycia rozmowy rekrutacyjne;j.

Cztonek rodziny osoby z niepetnosprawnoscig zainteresowany uczestnictwem w Projekcie

zobowigzany jest do:

a.
b.

wypetnienia Formularza Zgtoszeniowego (zatgcznik 1a do Regulaminu ),

wypetnienia  O$wiadczenia o  spetnieniu  kryteriow  grupy  docelowej
(zatacznik 2a do Regulaminu),

wypetnienia Os$wiadczenia o korzystaniu/niekorzystaniu z PO PZ (zatacznik 3
do Regulaminu),

d. wypetnienia Ankiety motywacyjnej (zatgcznik 4 do Regulaminu),

zfozenia zaswiadczenia z Urzedu Pracy — dotyczy oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy,

udzielenia ustnych odpowiedzi osobie przeprowadzajgcej wywiad w celu ustalenia
przyczyn zagrozenia utratg pracy — dotyczy oso6b aktywnych zawodowo
(pracujacych), lecz zagrozonych wutratg pracy, w dniu sktadania Formularza
zgtoszeniowego.

Wyzej wymienione dokumenty w podpunktach a-e muszg by¢ ztozone w formie
papierowej na etapie rekrutacji do Projektu, w Punktach Przyjmowania Zgtoszen
(najpdziniej w dniu odbywania sie rozmowy rekrutacyjnej do Projektu),

g.
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Weryfikacja formalna Formularzy Zgtoszeniowych, Oswiadczenia o spetnieniu kryteriow
grupy docelowej, O$wiadczenia o korzystaniu/niekorzystaniu z PO PZ, Ankiety motywacyjnej
oraz przedstawienia/dostarczenia: orzeczenia z ZUS/MZON lub réwnorzednego (jezeli
dotyczy), zaswiadczenia z UP (jezeli dotyczy) bedzie dokonywana przez osobe rekrutujaca
na biezgco, w miare naptywu do Punktéw Przyjmowania Zgtoszen. Kandydat zostanie
jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia w terminie do 3 dni roboczych od dnia
otrzymania telefonicznie wezwania. Nie uzupetnienie brakéw formalnych skutkowaé bedzie
odrzuceniem Formularza  Zgtoszeniowego na  etapie  weryfikacji  formalnej
i nie zakwalifikowaniem Kandydata do kolejnego etapu rekrutacji.

Nie dopuszcza sie przesytania dokumentéw w formie elektronicznej (e-mail, fax)
i za posrednictwem poczty.

Formularz zgtoszeniowy zawiera:

a. dane osobowe Kandydata,

b. potwierdzenie statusu formalnego osoby jako zgodnego z wymogami Projektu,

c. osSwiadczenie Uczestnika o koniecznosci spetnienia okreslonych wymagan,
prawdziwosci podanych danych, oswiadczenie o zobowigzaniu sie Uczestnika
do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej po zakonczonym udziale w Projekcie oraz o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym
dla potrzeb procesu rekrutacji w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢:

a. wypetnione w jezyku polskim,

b. wypetnione komputerowo lub w sposéb czytelny odrecznie,

c. podpisane we wszystkich wskazanych polach,

d. ztozone w wersji papierowej zgodnie ze wzorem udostepnionym przez Organizatora
(Lidera) oraz Partnerow.

Dokumenty rekrutacyjne, jak réwniez niniejszy Regulamin, dostepne s3 w wersji papierowej
w Biurze Projektu i w Punktach Przyjmowania Zgtoszen. Ponadto wyzej wymienione
dokumenty udostepnione sg w wersji elektronicznej, do pobrania ze strony internetowej
Projektu www.um.warszawa.pl/aktywnawarszawa oraz strony internetowej Partnerow:

www.pzn.org.pl, www.szansadlaniewidomych.org.

Organizator (Lider) zastrzega, iz wypetnienie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w Projekcie.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

§4.
Nabor Uczestnikow
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, réwnosci
szans, w tym ptci, jawnosci i przejrzystosci.
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Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie, a takze miejscu pobierania i sktadania
Dokumentacji rekrutacyjnej, zamieszczone s na stronie internetowej Projektu
Www.um.warszawa.pl/aktywnawarszawa oraz na stronach internetowych Partneréw:

www.pzn.org.pl, www.szansadlaniewidomych.org.

Rekrutacja bedzie miata charakter ciggly i prowadzona bedzie od dnia 01.07.2016 r.
do dnia 31.01.2018 r.; potrwa do czasu zakwalifikowania do Projektu 100 osdb spetniajgcych
warunki uczestnictwa, z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikdw realizacji celu. Organizator

(Lider) zastrzega sobie prawo do przedfuzenia procedury rekrutacji w przypadku
niezgtoszenia sie 100 Kandydatow oraz prawo do zamkniecia/zawieszenia rekrutacji przed
planowanym terminem jej zakonczenia — w przypadku wczesniejszego zgloszenia
sie w procesie rekrutacyjnym liczby oséb spetniajgcych warunki uczestnictwa w Projekcie,
przekraczajacej o0 20% zaplanowana liczbe Uczestnikdw, tj. o 20 osdb.
Rekrutacja podzielona zostanie na fazy — Komisja Rekrutacyjna bedzie zbierata sie raz
w tygodniu, w pigtek (jezeli pigtek bedzie dniem ustawowo wolnym lub w ten dzien
nie bedzie mozliwa obecnos¢ ktéregos z cztonkdw Komisji, wéwczas posiedzenie Komisji
wyznaczone zostaje na pierwszy najblizszy dzied pracujgcy). Po kazidej fazie naboru
Dokumenty Rekrutacyjne poddane zostang weryfikacji, nastepnie zostanie utworzona lista
podstawowa osbéb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.
W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie:
a. 80 rodzin, w tym 100 Uczestnikow Projektu (55 kobiet i 45 mezczyzn), w tym:
¢80 0s6b (44 kobiety i 36 meziczyzn) z niepetnosprawnoscia w stopniu
znacznym  lub  umiarkowanym (z  powodu dysfunkcji = wzroku)
lub posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub
umiarkowanym z innego powodu niz dysfunkcja wzroku i posiadaja
zaswiadczenie okulistyczne o schorzeniu wzroku;
©20 o0séb (11 kobiet i 9 mezczyzn) - cztonkédw rodzin oséb
z niepetnosprawnoscig zakwalifikowane do Projektu,
w tym:
— 60 0s06b (35 kobiet i 25 mezczyzn) nieaktywnych zawodowo (biernych
zawodowo) lub bezrobotnych, w wieku 16-65 lat,
- 40 os6b (20 kobiet i 20 mezczyzn) aktywnych zawodowo

(pracujacych), lecz zagrozonych utratg pracy, w wieku 16-65 lat;
b. grupa Kandydatéw rezerwowych z podziatem na pteé.

Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ kazda osoba, ktéra spetnia warunki wymienione
w § 3 ust. 1 lub w § 3 ust. 2 oraz pomyslnie przejdzie proces rekrutacji.
Proces rekrutacji prowadzony jest przez Partneréw Projektu na podstawie Dokumentéw
rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 3, ust. 4 i ust. 5 oraz skfada sie z nastepujgcych etapdéw:
a. Etap | — weryfikacja formalna Dokumentéw rekrutacyjnych, to jest poprawnosci
wypetnienia dokumentéw,
b. Etap Il: zliczenie punktéow przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie nastepujgcych
kryteridw punktowych:
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- korzystanie z pomocy spotecznej lub PO PZ — 50 pkt.

- osoby z wyksztatceniem niskim — 15 pkt.

- osoby z wyksztatceniem srednim (policealnym) — 10 pkt.

- osoby z wyksztatceniem wyzszym — 5 pkt.

- osoby 1z orzeczong niepetnosprawnoscia w stopniu znacznym
lub umiarkowanym ze wzgledu na dysfunkcje wzroku — 10 pkt.

wynik Ankiety motywacyjnej — maksymalnie 25 pkt.,

c. Etap lll: przeprowadzenie i weryfikacja rozmoéw rekrutacyjnych: badanie motywacji
Kandydata do podjecia zmian, adekwatnos$¢ proponowanego wsparcia do potrzeb,
potencjatu i mozliwosci Kandydata oraz jego rodziny do wziecia udziatu w Projekcie.
Na podstawie analizy rozmowy zostanie wydana decyzja pozytywna lub negatywna.
Udziat w rozmowie nie jest jednoznaczny z ostatecznym zakwalifikowaniem
do udziatu w Projekcie,

d. Etap IV: zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng do udziatu w Projekcie oséb
oraz utworzenie list podstawowych i list rezerwowych z podziatem na ptec.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie z uwagi na brak miejsc, ale spetniajgce
kryteria uczestnictwa, zostang wpisane na liste rezerwowg, z ktérej rekrutowani bedg kolejni
Uczestnicy Projektu w przypadku rezygnacji lub skreslenia osoby z listy podstawowe;.
Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikow rekrutacji.

10. Komisja rekrutacyjna sporzadzi protokoty z przebiegu procesu rekrutacji.

11. Kandydaci, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang powiadomieni

(poczta elektroniczng — e-mail lub telefonicznie) o wyniku rekrutacji.

12. Kandydat wybrany przez Komisje rekrutacyjng staje sie Uczestnikiem Projektu w momencie

podpisania Oswiadczenia Uczestnika Projektu (zatgcznik 5 do Regulaminu), Oswiadczenia
o statusie na rynku pracy (zatgcznik 7 do Regulaminu), Zobowigzania do dostarczenia
dokumentédw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci spoteczno—zatrudnieniowej
po zakonczonym udziale w Projekcie (zatacznik 8 do Regulaminu) oraz umowy uczestnictwa
w Projekcie — w dniu podpisania umowy Kandydat musi spetnia¢ wszystkie kryteria
okreslone w Formularzu Zgtoszeniowym (zatgcznik 6 do Regulaminu). Przy podpisywaniu
ww. dokumentéw Kandydaci zobowigzani sg do okazania dowodu osobistego celem
weryfikacji danych.

13. W przypadku nieztozenia wymaganych w ust. 12 dokumentdéw, Kandydat zostaje skreslony

z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, a jego miejsce zajmuje kolejny Kandydat z listy
rezerwowej.

14. W przypadku zakwalifikowania zaktadanej liczby Uczestnikéw, sposréd osdb pozostatych

zainteresowanych udziatem w Projekcie, Komisja rekrutacyjna utworzy liste rezerwowa.

15. W przypadku rezygnacji oséb z uczestnictwa w Projekcie, badz wykreslenia z listy

¢

Uczestnikdw Projektu, kolejni Kandydaci z listy rezerwowej zostang zaproszeni do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zajmowang pozycjg na liscie.
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16. Dodatkowo w ramach Projektu planowane jest wsparcie dla 60 oséb (33 kobiety
i 27 mezczyzn) stanowigcych Otoczenie Uczestnikdw.

§5.
Formy wsparcia przewidziane w Projekcie
1. W Projekcie beda realizowane nastepujace formy wsparcia:

a. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatow Uczestnikow oraz wsparcie
tyflopedagogiczne, w oparciu o ktérg bedzie realizowane wsparcie
dla 100 Uczestnikéw Projektu. W ramach diagnozy okreslona zostanie sytuacja
Uczestnika pod wzgledem m.in.:

- uwarunkowan edukacyjnych — poziomu wyksztatcenia, aktywnosci
szkoleniowej,

- uwarunkowan zawodowych — doswiadczenia zawodowego, posiadanych
kompetencji i kwalifikacji, aktywnosci na rynku pracy,

- sytuacji rodzinnej,

- sytuacji finansowej,

W systemie cigglym prowadzone bedzie poradnictwo tyflopedagogiczne i terapia
tyflotechnologiczna.

b. Wsparcie psychospoteczne. Uczestnicy Projektu, wedtug potrzeb, otrzymajg
wsparcie w formie indywidualnego treningu umiejetnosci zyciowych, w celu
poprawienia kompetencji spotecznych oraz zwiekszenia stopnia samodzielnosci
(Srednio 7 godz. na osobe), w tym np. orientacja przestrzenna i nauka samodzielnego
bezpiecznego poruszania sie, czynnosci zycia codziennego, wsparcie psychologiczne.
Rowniez po zidentyfikowaniu potrzeb, Uczestnicy otrzymajg wsparcie w formie
grupowego treningu umiejetnosci zyciowych (5 grup — 2 dni po 5 godz. treningu)
zawierajgcego nastepujgce moduty:

- Integracja: tworzenie silnych i trwatych wiezi rodzinnych i z otoczeniem;

- Edukacja: nauka wyrazania wtasnych mysli, potrzeb oraz dbatosci o witasne
prawa bez naruszania praw innych, nauka sposobu komunikacji,
poszanowanie godnosci innych, w tym tolerancji pfci, niepetnosprawnosci
i wyznania;

- Adaptacja: radzenie sobie ze stresem, adaptacja w nowym S$rodowisku,
podniesienie poziomu samooceny, zwiekszenie motywacji do podjecia pracy.

Ponadto, w ramach wsparcia psychospotecznego, przewidziano wsparcie Asystenta osoby
niepetnosprawnej (140 godzin),

c. Wsparcie edukacyjne w zakresie kompetencji IT. Prowadzenie warsztatow
tyfloinformatycznych i obstugi nowoczesnych urzadzen teleinformatycznych
dla 100 Uczestnikdw oraz opracowanie materiatéw dydaktycznych. Warsztaty majg
na celu podniesienie umiejetnosci i wiedzy z zakresu kompetencji cyfrowych
Uczestnikéw Projektu,
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d. Wsparcie zawodowe. Celem zadania jest nabycie przez Uczestnikdw kluczowych
kompetencji poprzez udziat w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy (60 osdb
w podziale na 4 grupy — 3 dni po 6 godz. warsztatu), udziat w kursie zaktadania
i prowadzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej (30 oséb w podziale na 3 grupy —
5 dni po 5 godz. kursu). Uczestnicy bedg mieli mozliwo$¢ skorzystania takze z ustug
specjalisty ds. aktywizacji zawodowej/coacha. Dla kazdego z Uczestnikdw zostanie
opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD) uwzgledniajacy indywidualne
potrzeby i mozliwosci (Srednio 2 godz. na osobe).
Udziat w zindywidualizowanych kursach zawodowych (60 oséb, wyptata stypendium
szkoleniowego), poprzedzonych IPD, ma na celu zdobycie, uaktualnienie
lub poszerzenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Dla 30 oséb zaplanowano
3-miesieczne staze zawodowe zgodnie z IPP potgczone z wyptatg stypendiow
stazowych i optaceniem kosztéw badan lekarskich (medycyna pracy). Wsparciem
posrednika pracy zostanie objetych 60 osdb (Srednio 4 godz. na osobe),

e. Wsparcie rodzinno-integracyjne. W Projekcie zaplanowano nie tylko rodzinne
wyjscia Uczestnikéw Projektu, zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami,
ale takze z udziatem najblizszego Otoczenia Uczestnikdw Projektu zwiekszajgc dzieki
temu proces integracji i tolerancji spofecznej (Sr. 2 wyjscia dla 200 o0sdb).
Warsztaty edukacyjne dla 60 oséb Otoczenia majg na celu uwrazliwienie
na problemy zwigzane z niepetnosprawnoscig wzroku, przekazanie informacji
i podzielenie sie doswiadczeniami, ktore majg pomdc w radzeniu sobie
z niepetnosprawnoscig cztonka rodziny (6 warsztatéw 2-dniowych po 5 godz.).
W Projekcie zaplanowano takze specjalistyczne poradnictwo dla rodzin (socjalne,
pedagogiczne, psychologiczne, prawne) — srednio 1 godz. wsparcia oraz konsultacje
ze specjalistg ds. aktywizacji spotecznej i wsparcia rodzin dla 80 rodzin.

§6.
Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzuje sie, w terminie do 2 dni
kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos¢ rezygnacji,
dostarczy¢ do Organizatora (Lidera) pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem,
e-mailem badz za posrednictwem poczty).

2. Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

a. przekroczenia 20% nieobecnosci w okreslonych dla niego formach wsparcia,

b. razgcego naruszenia norm spofecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zajeé
uniemozliwiajgcego prawidfowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych),

¢. podania w Dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informaciji,

d. naruszenia zasad wynikajacych z niniejszego Regulaminu lub Umowy uczestnictwa.
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Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie podejmuje Organizator
(Lider). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on
zostaé dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie, pomimo przekroczenia 20%
nieobecnos$ci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegdlnosci chorobe
Uczestnika, ktorej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe
cztonka rodziny Uczestnika powodujacg przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci.
Uczestnik wodwczas zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentow
potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.

Uczestnik, ktory zostat wykluczony z Projektu z powodéw okreslonych w ust. 2
lub zrezygnowat z udziatu w Projekcie, jest zobowigzany do zwrotu kosztéw swojego
uczestnictwa w Projekcie, w wysokosci nieprzekraczajgcej 11 927,00 zt, w terminie do 14 dni
po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego listem poleconym na wskazany przez
Uczestnika w umowie adres zamieszkania i na rachunek bankowy wskazany przez
Organizatora (Lidera). W przypadku osdb niepetnoletnich do zwrotu poniesionych kosztéw
zobowigzany jest rodzic/opiekun prawny, ktéry podpisat Dokumenty rekrutacyjne
i dokumenty uczestnictwa w imieniu osoby niepetnoletniej.

Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie dla Uczestnika i jest suma:

a. catkowitego kosztu uczestnictwa w formach wsparcia, z ktérych Uczestnik Projektu
skorzystat w ramach Projektu od poczatku trwania Projektu do momentu rezygnacji
lub wykluczenia,

b. oraz kosztu dodatkowych $wiadczen otrzymanych przez Uczestnika do momentu
rezygnacji lub wykluczenia.

Organizator (Lider) moze odstgpic¢ od zgdania zwrotu kosztéw uczestnictwa, o ktérych mowa
w ust. 4i 5, w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci spowodowanych wystgpieniem
nadzwyczajnych i  niezawinionych  przez  Uczestnika  okolicznosci  losowych
lub w przypadku istnienia listy rezerwowej - gdy jego miejsce zajmie osoba z listy
rezerwowej.

W przypadku, gdyby ktérekolwiek ze ztozonych oswiadczen Uczestnika byto nieprawdziwe,

poniesie on petng odpowiedzialno$¢ wynikajgcy z tego faktu, wiacznie ze zwrotem srodkéw,
o ktérym mowa w ust. 4 i 5, gdyby Instytucja Posredniczaca badZ inna instytucja
kontrolujgca uznata Uczestnika za niekwalifikowanego do uczestnictwa w Projekcie.

§7.
Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu
Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. bezpfatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych dla niego
w Indywidualnym Planie Pracy,

b. otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,

c. stypendium szkoleniowego (jesli dotyczy) za okres odbywania kursu/szkolenia
zawodowego (wysokosé¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 h). W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie,
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d. wynagrodzenia za trzymiesieczny staz zawodowy (dotyczy oséb uczestniczacych
w trzymiesiecznych stazach zawodowych) w wysokosci nie wiekszej niz minimalne
wynagrodzenie,

e. otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia,
w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a. zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,Aktywna Warszawa — program wsparcia spoteczno — zawodowego rodzin z osobami
z dysfunkcjg wzroku” i bezwzglednego przestrzegania jego postanowien,

b. podpisania i przedtozenia w Punktach Przyjmowania Zgtoszen wszystkich
wymaganych oswiadczen izaswiadczen, o ktérych mowa w § 4 ust. 12,

c. zawarcia z Organizatorem (Liderem) Umowy uczestnictwa w Projekcie, okreslajgcej
m.in. zaplanowane dla niego formy wsparcia w Projekcie. W przypadku oséb
niepetnoletnich umowe podpisuje rodzic/opiekun prawny,

d. aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,
stosowania sie do zalecen personelu Projektu,

e. obecnosci na przynajmniej 80% wszystkich zaje¢. Uczestnik Projektu ma prawo
do opuszczenia 20% wszystkich zajec,

f. kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na listach obecnosci. Organizator (Lider) dopuszcza
usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika Projektu spowodowane chorobg
lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego
zawiadomienia lub ztozenia pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg wymagane jest dostarczenie
zwolnienia lekarskiego,

g. pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci powyzej progu 20%, o ktéorym mowa
w podpunkcie e, w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

h. wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajgcych i innych dokumentéw
zalecanych do wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb,
stworzenia Indywidualnego Planu Pracy oraz monitoringu postepéw,

i. biezgcego informowania Organizatora (Lidera) o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktécic¢ jego dalszy udziat w Projekcie,

j.  natychmiastowego informowania Organizatora (Lidera) o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym
oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, np. podjecie zatrudnienia,

k. dostarczenia do 4 tygodni od zakonczenia przez Uczestnika udziatu w Projekcie:

ka. dokumentow potwierdzajgcych aktywnos$é na rynku pracy (zaswiadczenie
z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu, o$wiadczenia Uczestnika o podjeciu
aktywnosci zawodowej, itp.),
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kb. dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia (kopie umodw
o prace, umow cywilno-prawnych, zaswiadczen od pracodawcy, dokumenty
potwierdzajgce zatozenie dziatalnosci gospodarczej),
kc. innych dokumentéw wymaganych przez Organizatora (Lidera),
potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej
i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia,

I. dostarczenia do 3 miesiecy od zakorczenia przez Uczestnika udziatu w Projekcie

(dotyczy osdb, ktére podjety zatrudnienie):

la. kopii umowy o prace na minimum 3 miesigce i w wymiarze minimum
% etatu,
Ib. kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o wartosci
co najmniej trzykrotnego minimalnego wynagrodzenia miesiecznego);
w przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy,
wartos¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,
Ic. kopii dokumentéw potwierdzajgcych podjecie dziatalnosci gospodarczej
(wydruku z CEiDG) oraz jej prowadzenie (potwierdzenie optacania sktadek
ZUS przez minimum 3 miesigce).

§ 8.
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zZycie z dniem opublikowania na stronie internetowe;j
Organizatora (Lidera).

2. Organizator (Lider) zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany
Regulaminu wymagajg formy pisemnej. Zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania
zmienionego Regulaminu na stronie internetowej Projektu Organizatora (Lidera).

3. Organizator (Lider) nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany wynikajagce w szczegdlnosci
ze zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajgcej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkéw
realizacji Projektu i innych dokumentéw Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020.

4. Organizator (Lider) zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku
rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator
(Lider).

Zataczniki:
1. Formularz Zgtoszeniowy dla osoby z niepetnosprawnoscia (zatgcznik 1).
2. Formularz Zgtoszeniowy dla cztonka rodziny osoby z niepetnosprawnoscig (zatacznik 1a).
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Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej dla osoby z niepetnosprawnoscia
(zatacznik 2).

Oswiadczenie o spetnieniu kryteridow grupy docelowej dla cztonka rodziny osoby
z niepetnosprawnoscia (zatgcznik 2a).

Oswiadczenie o korzystaniu/niekorzystaniu z PO PZ (zatacznik 3).

Ankieta motywacyjna (zatacznik 4).

Os$wiadczenie uczestnika Projektu , Aktywna Warszawa — program wsparcia spoteczno—
zawodowego rodzin z osobami z dysfunkcjg wzroku” (zatacznik 5).

Umowa uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik 6).

Oswiadczenia o statusie na rynku pracy (zaftacznik 7).

Zobowigzania do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci
spoteczno — zatrudnieniowe] po zakoriczonym udziale w Projekcie (zatacznik 8).
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